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2024 甘州区思源实验学校“习惯过紧日子”

绩效评价报告

一、项目基本情况

基
本
情
况

项目名称 2024甘州区思源实验学校“习惯过紧日子”绩效评估

评价年
度

2024年 评价类型 财政评价

委托评
价单位

甘州区财政局 评价机构名称
甘肃正诚企业管理

咨询有限公司

评价对
象名称

习惯过紧日子 评价对象主体 甘州区思源实验学校

实
施
目
的

对部门单位在资金使用、资源配置、工作流程的真实性和完整性等方

面进行全面、客观、科学的评估，查找存在的问题和不足，制定针对性的

改进措施，切实增强部门全体工作人员的节约意识，形成勤俭节约、艰苦

奋斗的良好氛围，推动部门各项工作高质量发展。

四
本
预
算
收
支
情
况(

单
位)

万
元

一般公共

预算收入
6,264.66

一般公

共预算

支出

6,264.66
一般公共预

算本年收支

结余

0.00

政府性

基金收

入

0.00 政府性

基金支

出

0.00 政府性基金

本年收支结

余

0.00

国有资本

经营收

入

0.00 国有资

本经营

支出

0.00 国有资本经

营本年收支

结余

0.00

社会保

险基金

收入

0.00 社会保

险基金

支出

0.00 社会保险基

金本年收支

结余

0.00

二、评价基本情况

评价
范围

本次评估对象为思源实验学校2024年“习惯过紧日子”相关要求的

落实情况。与习惯过紧日子相关的事项纳入评价范围。
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评价
依据

①《中华人民共和国预算法》；

②《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发

[2018]34 号）；

③中华人民共和国财政部《关于贯彻落实〈中共中央、国务院关于

全面实施预算绩效管理的意见〉的通知》（财预[2018]167 号）；

④《甘肃省人民政府办公厅转发〈省财政厅关于甘肃省预算绩效管

理实施意见〉的通知》（甘政办发[2011]219 号）；

⑤《甘肃省财政厅印发<党政机关习惯过紧日子绩效评估指标体系>

的通知》（甘财办[2024]37 号）；

⑥甘州区财政局《关于开展 2025 年度财政重点绩效评价评估工作的

通知》（甘区财发[2025]113 号）。

评价
方法

本次绩效评估主要采用比较法、因素分析法、成本效益分析法等方

法进行评估。通过抽样评估、审阅资料、现场勘查、座谈会、数据分析

等方式开展本次绩效评估。

三、评价结论和绩效分析

综合评
价结论

评价得分 79.5分 评价等级 中

绩效分

析

指标 制度导向 执行机制 监督机制 绩效机制 合计

得分

率 90.00% 93.10% 75.00% 53.30% 79.50%

四、存在的问题

1.对账工作缺失

思源实验学校未定期开展对账工作，这可能导致资产账实不符，增加了资

产管理的风险，该事项不符合《会计基础工作规范》第四十六条规定“……对

账工作每年至少进行一次。”的规定。

2.经费节约率未达标

思源实验学校 2024 年度公用经费中劳务费、办公费、印刷费、培训费压减

率未达到部门目标任务。
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3.报销审批签字方面

思源实验学校存在部分报销审批签字不全的情况，如 2024 年 3 月 69 号凭

证支校园文化节（六一）背景舞台制作 12,558.00 元，无经办人签字。违反《甘

州区思源实验学校财务报销制度》第三条第（2）款“票据签字流程：报销时发

票由经办人(必须是学校教师)负责报销签字流程，发票由经办人、科室负责人、

主管副校长、分管财务副校长、校长签字后到财务室报销。”。

4.制度优化方面

思源实验学校未根据执行情况对现有制度进行优化调整。

5.“习惯过紧日子”考核应用方面

思源实验学校未对“习惯过紧日子”存在的问题制定整改措施并有效整改，

未根据“习惯过紧日子”自评结果调整部门下年度预算。

五、有关建议

1.对账工作方面：思源实验学校应尽快建立健全定期对账制度。

2.经费节约率未达标问题：思源实验学校应深入分析公用经费中各项费用

未达压减目标的原因，制定详细的经费节约计划和措施。

3.报销审批签字方面：思源实验学校要进一步加强财务报销制度的执行力

度，对报销签字流程进行严格规范和监督。

4.制度优化方面：建议学校对之前执行的各项财务及相关管理制度进行全

面梳理和评估，及时对制度进行优化和调整。

5.“习惯过紧日子”考核应用方面：思源实验学校要根据“习惯过紧日子”

考核中发现的问题，制定详细、切实可行的整改措施；学校应依据“习惯过紧

日子”自评结果，合理调整下年度预算安排。

六、主要经验及做法

思源实验学校积极制定并完善“习惯过紧日子”相关制度规定，坚持以制

度管控人员、经费、资产及审批事项、在人员配置上严格遵循编制规定，控制

人员成本，并接受内外监督。
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七、其他需要说明的问题

报告质量评估说明

在对思源实验学校进行实地查访过程中，发现校内新

建成一处休闲凉亭，思源实验学校未提供与凉亭建造相关

的资料。

评估的可靠性基于思源实验学校及相关单位提供资料

的全面性和准确性，评估机构尽可能收集更为全面、有效、

准确的文件和数据，但由于受客观因素的限制，只能在现

有资料的前提下，结合应有的职业判断做出尽可能可靠的

评估结论。本次评估结果依赖于评估期搜集的基础数据，

随着时间变更，基础数据可能会发生变化，评估结果和结

论可能会不同。

实地调研掠影

主评人 张自春 中国注册会计师 17793189807

八、评价指标体系

一级指标 二级指标

1.制度导向（22 分）

1.1 制度设计（12分）

1.2 制度执行（6分）

1.3 制度优化（4分）

2.执行机制（36 分）

2.1 人员管理（4分）

2.2 经费管理（14分）

2.3 资产管理（14分）

2.4 审批管理（4分）

3.监督机制（12 分） 3.1 内部监督（4分）
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3.2 财政监督（4分）

3.3 社会监督（4分）

4.绩效机制（30 分）

4.1 经费压减（16分）

4.2 资产盘活（2分）

4.3 问题整改（4分）

4.4 结果应用（8分）
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